
НЕ ПРЕДЛАГАЙ, НЕ 

ПРИНИМАЙ – НЕ БУДЕТ 

КОРРУПЦИИ 

 
Уголовный кодекс Российской Федерации 

предусматривает четыре вида 

преступлений, связанных со взяткой: 

- получение взятки (ст. 290, наказание до 

15 лет лишения свободы); 

- дача взятки (ст. 291, наказание до 15 лет 

лишения свободы); 

- посредничество во взяточничестве (ст. 

291.1, наказание до 12 лет лишения 

свободы); 

- мелкое взяточничество (ст. 291.2, 

наказание до 3 лет лишения свободы). 

Лицо, давшее взятку либо совершившее 

посредничество во взяточничестве, 

освобождается от уголовной 

ответственности, если оно активно 

способствовало раскрытию, 

расследованию и (или) пресечению 

преступления либо в отношении его имело 

место вымогательство взятки со стороны 

должностного лица либо лицо после 

совершения преступления добровольно 

сообщило в орган, имеющий право 

возбудить уголовное дело по данному 

факту. 

  

 ТОЛЬКО ВМЕСТЕ МЫ           

    ОСТАНОВИМ КОРРУПЦИЮ 
 

При обнаружении признаков коррупции 

следует обратиться в: 

 

Телефон горячей линии «Стоп, 

коррупция!» в Ростовской области  

8 (863) 240-41-91 

Министерство образования Ростовской 

области 

8 (863) 240-67-96 

ГКУСО РО Ростовский центр помощи 

детям № 7 (телефон горячей линии по 

противодействию коррупции) 

8 (863) 252-76-70 

Главное Управление МВД России по 

Южному федеральному округу  

8 (863) 250-56-05, 8 (863) 250-56-06 

Прокуратура Ростовской области  

8 (863) 210-55-99 

 

СНИЖЕНИЕ УРОВНЯ 

КОРРУПЦИИ ПРИВОДИТ К 

УЛУЧШЕНИЮ 

ОБЩЕСТВЕННОГО 

БЛАГОПОЛУЧИЯ 
 

 

 

Министерство образования  

Ростовской области 

Государственное казенное учреждение 

Ростовской области центр помощи 

детям, оставшимся без попечения 

родителей, «Ростовский центр 

помощи детям № 7 

 

Памятка 

по противодействию 

коррупции 
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ПАМЯТКА ГРАЖДАНИНУ 

ЧТО ТАКОЕ КОРРУПЦИЯ? 

 
Коррупция (от лат. corrumpere – 

«растлевать») – термин, обозначающий 

обычно использование должностным 

лицом своих властных полномочий и 

доверенных ему прав в целях личной 

выгоды, противоречащее установленным 

правилам (законодательству).  

Характерным признаком коррупции 

является конфликт между действиями 

должностного лица и интересами его 

работодателя либо конфликт между 

действиями выборного лица и интересами 

общества.  

Определение коррупции: Согласно 

российскому законодательству, коррупция 

– это злоупотребление служебным 

положением, дача взятки, получение 

взятки, злоупотребление полномочиями, 

коммерческий подкуп либо иное 

незаконное использование физическим 

лицом своего должностного положения, в 

целях получения выгоды в виде денег, 

ценностей, иного имущества или услуг 

имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для 

третьих лиц либо незаконное 

предоставление такой выгоды указанному 

лицу другими физическими лицами; а 

также совершение указанных деяний от 

имени или в интересах юридического 

лица. 

Государственная коррупция существует 

постольку, поскольку у чиновника имеется 

возможность распоряжаться не 

принадлежащими ему ресурсами за счет 

принятия (или непринятия) тех или иных 

решений. К таким ресурсам относятся: 

бюджетные средства, государственная или 

муниципальная собственность, 

государственные заказы или льготы и т. п.  

 

ФОРМЫ КОРРУПЦИИ 
 

В системе государственной службы 

формы коррупции весьма разнообразны. 

Они могут проявляться в виде: 

- служебного мошенничества и других 

форм хищения; 

- получения "комиссионных" за 

размещение государственных заказов; 

- оказания государственным служащим 

разного рода услуг и иных "знаков 

внимания"; 

- поездок в заграничные командировки, на 

отдых и лечение за счет заинтересованных 

в решении вопросов партнеров; 

- латентного вымогательства взяток, в том 

числе незаконных вознаграждений, за 

ускоренное решение вопросов, выдачу 

документов; 

- вымогательства взяток у водителей 

сотрудниками органов, обеспечивающих 

безопасность дорожного движения; 

- устройства на работу родственников, 

друзей, знакомых; 

- получения руководителями от 

подчиненных доли взяток и др. 

 


